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ANALISIS Y COMPETENCIA

Negociacion colectiva
durante la pandemia

a pandemia nos llevo
La realizar cambios en

nuestras relaciones no
solo entre particulares, sino
también entre personas
juridicas.
Evoluciond ademas la
comunicacion entre los sin-
dicatos con sus respectivas
empresas.
El Decreto Legislativo 1499
permitio, por ejemplo, la
comunicacion virtual en una
institucion trascendental: La
negociacion colectiva.
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Alan Marti-
nez Moron
Coordinador del
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MJ Abogados y
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Estanorma se basaenel
principio de igualdad. Tanto
trabajadores como emplea-
dores negocian en esas con-
diciones ciertos beneficios
pretendidos por los primeros
en sus pliegos de reclamos.

: Sin embargo, dicha igualdad

teorica no se condice, en oca-
siones, con la realidad; v, mas
aun en negociaciones produ-
cidas en plena pandemia.
Algunas empresas, en el
ultimo ano, anunciaron
pérdidas para no cumplir
con las expectativas de los
trabajadores.

Se observan también empre-
sas gue, sin tener pérdidas,
simplemente se rehusaron a
las peticiones de |os sindica-
tos, y adujeron los impactos
econdmicos de la pandemia,
v en la practica, a nuestro
juicio, mostraron su posicion
dominante.

Ello fue asi porque presiona-
ron a los sindicatos a aceptar
la rebaja de sus remunera-
ciones -en ocasiones, bajo
amenaza de iniciar una

| Algunas empresas

anunciaron
pérdidas parano
cumplir con las
expectativas de los
trabajadores.

suspension perfecta-o
menores beneficios a los
antes acordados aduciendo
perdidas al cierre del ano.

Al producirse la liquidacion
del 2020 -lo que conlleva al
proximo pago de utilidades-
demostraron que tales aseve-
raciones no eran ciertas.
Luego de lo acaecido se
puede entender gue aguello
se presenta porque muchas
empresas no muestran sus
reales estados financieros.

Urge entonces mecanismos

de proyeccion economica
mas sinceros donde los
sindicatos tengan la posibi-
lidad de conocer el estado
real de las empresas. Caso
contrario, seguiran existiendo
empresas que, con todo su
poder economico y adminis-
trativo, disfrace sus ganancias,
solo para beneficio de sus
accionistas, mas no de sus
trabajadores.

Probablemente sea nece-
saria una intervencion mas
directa del sindicato en la
elaboracion de los estados
financieros. Caso contrario,
seguiran existiendo empresas
que disfracen sus ganancias,
solo para beneficio de sus
accionistas, mas no en favor
de quienes considera sus
colaboradores.




