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COLUMNISTA INVITADO

SUNAFIL: ¢QUIEN FISCALIZA AL FISCALIZADOR?

Alan
Martinez
Moroén ()

aPrimera Sala del Tribunal

de Fiscalizacion Laboral de
SUNAFIL ha establecido, en

el numeral 6.6 de suresolu-

ion n.” 031- 2021-SUNAFIL,

que: “Por tanto, es legitimo afirmar
queel Decreto Supremo N° 044-2020-
PCM y normas subsiguientes que
ampliaron la cuarentenay el Estado
de Emergencia Nacional, justifican
emplear criterios y reglas de excep-
cion para solucionar las distintas
consecuencias que trajeron consigo
en las relaciones laborales. Por con-
siguiente, el pacto celebrado entre la
empresay el sindicato, que extiende
lajornada laboral a 10 horas, durante
30diasy otorgando 15dias de descan-
s0, hasta el 31 de diciembre de 2020,
constituye una medida extraordina-
ria —temporal- que se ajusta a dere-

cho”. Es decir, para el Tribunal, es vi-
lidoque se labore 10 horas diarias por
30 dias consecutivos (todo un mes)
dadalaactual coyuntura. La cuestion
es éacasoaquello noafectarialasalud
del trabajador?

El articulo 25 de la Constitucion
establece que: “Lajornada ordinaria
de trabajo es de ocho horas diarias
o cuarenta y ocho horas semanales,
como maximo. En caso de jornadas
acumulativas o atipicas, el promedio
de horas trabajadas en el periodo
correspondiente no puede superar
dicho maximo. Los trabajadores tie-
nen derecho a descanso semanal y
anual remunerados. Su disfrute y su
compensacion se regulan por ley o
por convenio”, Como se aprecia del
mencionado articulo existen las si-
guientes reglas: a) Nadie puede labo-
rarmasde 8 horas diariasala semana
048 horas semanales; y, b) En el caso
dejornadas atipicas, el promedio de
horas no puede superar dicho maxi-
mo. Lainterrogante seria en el punto
(b) écudlseria ese promediomaximo?

——

“Las organizaciones
sindicales, los
congresistas, el
Poder Judicial, por
sobre todo, tendra la
ultima palabra; pero,
también, el Ministro
de Trabajo...”.

Conforme lo desarrollado por la
OIT en el literal c), del articulo 2, de
su Convenio 01 (...) y lo establecido
por el Tribunal Constitucional en el
informe n.” 003-2013-MTPE/2/14 del
08 de enero del 2013, se establece
que la labor de un trabajador por un
periodo de tres semanas no puede
exceder de 144 horas. Una primera
conclusion es que un trabajador en
jornadas atipicas no puede laborar
mas de 144 horas en 21 dias. Existen
excepciones planteadas por el TC,

pero en torno a ese lapso de tiempo,
ynomas.

Los limites expuestos responden
aunarazon: la salud del trabajador.
Conforme lo desarrollado porla OIT,
el exceso de horas trabajadas afecta
esederecho, pero, ademas, launidad
familiar. Un mes el trabajador sin
tener contacto con su familia, labo-
rando por 10 horas diarias, en condi-
ciones reservadas, puede conllevar
a cualquier persona consciente -a
excepcion de los miembros del Tri-
bunal de Fiscalizacion- a determinar
que el trabajador serd afectado. Por
ello, es facil concluir la inconstitucio-
nalidad de ese pronunciamiento. La
pandemia es, en efecto, un eventoex-
traordinario; pero, por ello, ése pue-
de atentar contraotros derechos?, las
organizaciones sindicales, los con-
gresistas, el Poder Judicial, por sobre
todo, tendri la ailtima palabra; pero,
también, el Ministro de Trabajo, de-
berin tentar una opinion al respecto.

(") Abogado laboralista.




