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ANALISIS Y COMPETENCIA

Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo

. | Comité de Seguridad
= v Salud en el Trabajo
| (CSST) es un drgano
conformado por represen-
tantes de los trabajadores

vy de la empresa de manera
equitativa. Entre sus funcio-
nes se encuentra el aprobar
el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, velar por su cum-
plimiento; vy, principalmente,
investigar las causas de los
accidentes y de enfermeda-
des profesionales.
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Coordinador del
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Esta ultima no es del agrado
de muchas empresas pues
entienden gue las mismas
no siempre le son favo-
rables. La eleccion de los
miembros que representan

a los trabajadores, hasta
antes de su modificacion,
era exclusivo de los sindica-
tos, salvo gue, en algunas
empresas, No haya una
organizacion sindical. Solo
en esos casos la eleccion la
realizaba el empleador.

En la actualidad, con la

modificatoria al reglamento,

hay un supuesto adicional:
en caso la organizacion sin-
dical gue afilie a la mayoria
de trabajadores no cumpla
con convocarlas dentro de
los 30 dias calendario de
recibido el pedido por parte
del empleador.

Pero, (por qué un sindicato
no realizaria tan importante
labor? Lo usual, porque

la empresa no otorga las
facilidades para ello.

En efecto, hay empresas

La eleccion debe
realizarse dentro
de los 30 dias
calendario, caso
contrario lo haria
el empleador.

que no otorgan el minimo
de logistica para que dichas
elecciones puedan cum-
plirse.

Antes, en caso fuese asi,

el sindicato alegaba falta
de recursos; y, por lo tanto,
tenia que negociar con su
empleadora.

Ahora, no importa si la em-
presa otorga o no los recur-
sos Y la logistica necesaria.
La eleccion debe realizarse,
de todas maneras, dentro

de los 30 dias calendario,
caso contrario lo haria el
empleador. /Qué posibilida-
des de negociacion habria
entonces? Ninguna. Aguello
va a originar que los sindica-
tos, con sus propios tiempos
y recursos, tenga que llevar
a cabo la eleccion bajo pena
de ser suplantado por el em-
pleador, guien ahora ya no
requiere negociar, solo debe
esperar a gue el gremio sin-
dical, con su propio peculio,
realice dicha eleccion.
Aquello, como es obvio,
afecta a la clase trabajado-
ra, que ya debe prever las
acciones de su empleador.
Es de esperar que el Minis-
terio de Trabajo y Promo-
cion del Empleo (MTPE),
mediante resolucion, pueda
solucionar esta controversia.




