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La labor de los
trabajadores del hogar

Alan
Martinez
Moron

Coordinador del
area laboral del
estudio MJ Aboga-
dos y Consultores.

| pasado 17 de abril se
Epublicé el tan esperado

reglamento de la Ley N°©
31047 que regula la labor de

los trabajadores del hogar.
Ello responde a la ratifica-

cion del Pert del Convenio
de la Organizacion Interna-
cional de Trabajo (OIT) N©
189 el 26 de noviembre del
2018, que establece pautas
generales para las personas
que efectlien ese tipo de
labores, entre las cuales se
encuentran los derechos a
la libertad de asociacion de
estos trabajadores, libertad
sindical, el reconocimiento
efectivo del derecho a la
negociacion colectiva y la
proscripcion a cualquier

forma de discriminacion.
Pero también el derecho

a un efectivo descanso
remunerado y al goce de
vacaciones, algo de lo que,
lamentablemente, en nuestra
realidad, carecian.

Asimismo, exige que los
paises establezcan una edad
minima para desarrollar ese
tipo de labor y que el contra-
to debe ser preferentemente
escrito con ciertas pautas
establecidas.

El Perul, en cumplimiento del
convenio, ha establecido en
la ley los requisitos minimos
que debe tener el contrato.
Ademas, ha fijado en 18
anos la edad minima que se
debe tener para esa labor, y
ha establecido una jornada
de trabajo de 48 horas
semanales, ademas del pago

Es una legislacion
que parece, en
teoria, muy
favorable; falta
constatar sus
efectos practicos.

de las gratificaciones y la
Compensacion por Tiempo
de Servicios (CTS) correspon-
diente. También ha regulado
la aplicacion de muchas de
las disposiciones estableci-
das en el Decreto Supremo
N© O03-97-TR, como son

las de actos de hostilizacion
por parte del empleador o
los contratos temporales
previstos en esa norma.

Lo novedoso se centra en la
regulacion pormenorizada

de los actos de hostigamien-
to sexual, la cual no lo toma
como un acto de hostiliza-
cion, sino como un caso
especial en el gue es posible
acudir de manera directa
ante las entidades jurisdic-
cionales correspondientes,
como la via penal inclusive.
La disyuntiva radicaba en

su probanza; para ello, la ley
ha establecido tanto en su
articulo 23 como en el 25 el
reconocimiento de su dicho
como cierto, sea ante la re-
sistencia del empleador, o la
imposibilidad de acreditarse
con medios probatorios sufi-
cientes. En suma, es una ley
gue parece, en teoria, muy
favorable; falta constatar sus
efectos practicos, en especial
en los contratos temporales
y su desnaturalizacion.




