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MINISTERIO DE TRABAJO APRUEBA ESTRATEGIA

MTPE: Ruta para la Empleabilidad
en funcion del perfil del ciudadano

Abogado laboralista Alan Martinez considera
interesante que la iniciativa incluya también
supuestos de emprendimientos, pues -resalta-
los pequenos y medianos empresarios

dinamizan la economia.

Percy
Buendia
Quijandria

pbuendia@editoraperu.com.pe

a estrategia ‘La Ruta
I para la Empleabilidad’,
queaprobo el Gobierno,
se constituird enun mecanis-
mo para que los servicios de
promocién del empleo, em-
pleabilidad y emprendimiento
sebrindenen funciénal perfil
del ciudadano, sobrelabasede
sus necesidadesy oportunida-
des de mejoraenla construc-
cién de su trayectorialaboral.
La Resolucién Ministe-
rial N° 300-2022-TR precisa
que la finalidad es brindar
los citados servicios bajo un
esquema de articulacion fac-
tica y digital, que coadyuve
amejorar las condiciones de
empleabilidad laboral.
Deestamanera, se busca-
ra otorgar una atencién mas
activa eintegral al ciudadano
queincidaenlapromociéndel
empleo decente e inclusivo,
quetransite desde esquemas
basicos de empleo a mejoras
delas condiciones de emplea-
bilidad, subrayala norma del
Ministerio de Trabajo y Pro-
mocién del Empleo (MTPE).

Atencion
Laestrategia consiste en que
los servicios de promociondel
empleo, empleabilidad y em-
prendimiento se brinden, de
acuerdo conlas necesidades y
el perfillaboral del ciudadano,
esto es, en funcién del “per-
filamiento” como elemento
necesario para que reciba
una atencién que le permita
desarrollar de manera pro-
gresiva, las competencias que
demanda el mercado laboral.
Este “perfilamiento” se
obtiene mediante una ficha
de evaluacién que recoge in-
formacion basica del usuario
como edad, nivel educativo,
experiencialaboral, condicién
de empleo, caracteristicas de
poblaciones vulnerables, en-
tre otras, detalla.
Laatencionsedesarrollara
mediante una “ruta para la
empleabilidad” porla cual po-

EL CENTRO DEempleoes
lainstancia a la que acudira
el ciudadano paraquesele
realice el “perfilamiento” y
donde recibira, de manera
articulada, la prestacion

de todos los servicios de
promocion delempleo,
empleabilidad y emprendi-
miento, para lograr asi una
mejoraa lolargo detodasu
vida laboral.

LA DIRECCION GENERAL
de Politicas para la Promo-
cion de la Formalizacion
Laboral e Inspeccién del
Trabajo reportara cada tres
meses a la Direccion Gene-
ral del Servicio Nacional del
Empleo la informacion so-
bre los ciudadanos que son
atendidos en el contexto de
la intervencién Centro Inte-
grado “Formaliza Peru” con
el objeto de que, en caso
corresponda, se les brinden
los servicios de promocion
del empleo, empleabilidady
emprendimiento, seguin su
“perfilamiento”,

LA DIRECCION GENERAL
del Servicio Nacional del
Empleo coordinara pre-
viamente con la Direccion
General de Politicas para

la Promocién de la Forma-
lizacion Laboral e Inspec-
cioén del Trabajo sobre su
remision, en caso de que
paraelcumplimientode la
estrategia, requiera informa-
cion adicional a la sefialada
anteriormente, precisala
norma.

dratransitar el ciudadano que
le posibilite mejorar su trayec-
toria laboral. La ruta tendra
tres niveles que podran ser
progresivosy cada ciudadano
la transitara de acuerdo con
sus demandasy necesidades.

En un primer nivel, se
encuentran los ciudadanos
cuyo indice de empleabilidad
es bajo, es decir que tienen po-
cas posibilidades de conseguir
0 mantenerse en un empleo.

Plan. Se buscard otorgar una atencion mas activa e integral al ciudadano que incida en la promocion del empleo decente e inclusivo,

Asimismo, no cuentan con
autonomia para la busqueda
de empleo, porlo que requie-
ren de acompafiamiento en
el proceso.

Mientras, en el segundo,
se encuentran los ciudada-
nos cuya empleabilidad es
media, es decir que tienen
menos posibilidades de con-
seguir o mantenerse en un
empleo. Asimismo, presen-
tan un nivel medio de auto-
nomfia para la bisqueda de
empleo,porlo querequieren
cierto acompafiamiento.

En el tercer nivel figuran
los ciudadanos con una em-
pleabilidad alto, es decir que
tienen mayores probabilida-
des de conseguir o mantener-
se en un empleo. Asimismo,
cuentan con mayorautonomia
para la busqueda de empleo.

Emprendimientos
Endialogo conel Diario Oficial
El Peruano, el gerente general
de M] Abogados y Consultores,
Alan César Martinez Moron,
considerd interesante que la
estrategiadel MTPE abarque
también supuestos de em-
prendimiento.

“Esto es, personas que,
dado su perfil, puedan abrir
negocios independientes,
como mypes o pymes. Esta
posibilidad resulta relevan-
te, pues son justamente los
pequeiiosy medianos empre-
sarios los que dinamizan el
mercado y otorgan mayores

Interconexion de acciones

Alan Martinez opind que el
proximo “paso logico” sera
concatenar los objetivos
planteados en la estrategia
con otros programas del Go-
bierno. “El Certiadulto fue un
paso favorable en el que las
personas tienen consolidado
toda su experiencia laboral y
antecedentes’, anoto.

“Un planteamiento interesan-
te seria el interconectar esta
estrategia con los érganos del
Estado en todos sus niveles:
estatal, regional y municipal”,
expreso. De esta manera, dijo,
si se necesita un profesional
de determinados perfiles,

el MTPE contara con una
relacion de ciudadanos que
presenten esos requisitos y
los remitird a la entidad del Es-
tado que lo requiera, entraran
en un concurso publico con

el fin de que se escoja al mas
idéneo para el puesto que
se pretende ocupar, lo cual
evitaria eventuales actos de
corrupcion.

“Con una medida mas
sistematizada, existiria una
relacion de profesionales, o
personas con caracteristicas
especificas, que desean un
empleo en el Estado, y que
no tienen ninguna relacion
con el drgano que lo requiere.
Esto ayudarfa a mayor trans-
parencia; y, ademas, abonaria
a la meritocracia’, indico.

Una entidad privada podria
solicitar al MTPE que le otor-
gue una relacion con las per-
sonas que tengan los perfiles
pretendidos para un puesto
de trabajo, e igualmente,
puedan ser empleados de
una manera mas célere.
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EL PROGRAMA
NACIONALPARALA
EMPLEABILIDAD EN
ESTE 2022.

puestos de trabajo”, afirmoé.
Para el abogado labora-
lista, la estrategia, junto con
el programa denominado
“Impulso Perd” -que acaba
de recibir el voto favorable
de la Comision de Economia
del Congreso- sera un gran
aliciente tanto desde el punto
de vista econémico nacional
como también para la recu-
peracién delatasade empleo
que registraba el pais antes

dela pandemia del covid-19.

Martinez manifesté que
las disposiciones incorpo-
radas en ‘La Ruta para la
Empleabilidad’ constituyen
“un primer paso importante
para el objetivo nacional de
larecuperacién del empleo.
Pero no olvidemos que es-
tamos s6lo ante unos linea-
mientos generales”.

“Para su efectivo cumpli-
miento, se requiere todavia
de la implementacién de
programas y la emisién de
normas en concordancia con
esas estrategias. Laforma en
que aquella se plasmara me-
diante los distintos 6rganos
del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo nece-
sitard otroslineamientos mas
especificos”, sostuvo.

Primer paso

Porahora, recalco, solo “esta-
mosante un primer pasores-
pectoalo que se quiere, pues
falta el coémo se implemen-
tard. Entonces, para saber si
los objetivos se cumpliranse
requiere todavia observar
con detenimiento las otras
acciones que ejecutara el
ministerio, junto con otras
politicas estatales”.

La norma indica que la
estrategia estara a cargo de
la Direccion General del Ser-
vicio Nacional del Empleo e
involucrara la participacion
de diversos 6rganosy progra-
mas del MTPE.



