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125 de febrero se hapublics-  [MPPLICANCIAS EN LAS RELACIONES LABORALES
do el reglamento de la Ley N°
31752 (ley que regula el tele-
trabajo) Decreto Supremo N°
002-2023-TR, la cual establece

Es recién a partir de la pandemia por el

nuevos cambios en las relaciones labora-
les que se debe tener en consideracién.
En principio, debemos indicar que este
tratamiento normativo no es nuevo en
nuestro ordenamiento. La primera dis-

posicion al respecto fue la Ley N° 30036 ]
covid-19, ylas consecuencias de aquella, p

que se vio la necesidad de establecer un

mejor marco legal para ese tipo de la-

bores. En primera instancia, producto

de ese evento extraordinario, se reguld

el trabajo remoto (Decreto Supremo N°

del 5 de junio del 2013, pero cuya imple-

mentacién fue bastante escasa debido

a diversos factores, principalmente, la

poca costumbre que existia en el uso de

los medios tecnoldgicos para el trabajo.

026-2020), pero esta tenfa otra finalidad:

no aplicar el apartado, dela entonces vi-

gente Ley de Teletrabajo, que estableca . . , .

g;e};ggggg;jf; P s hevmten: El Gobierno publico en dias recientes el esperado reglamento de la nueva Ley
recafa en ¢l empleador (Diaz, 2021: p. €l teletrabajo, mediante el Decreto Supremo N° 002-2023-TR. Sin duda, un reto
43). No obstante ello, queds claro que  jynArtante parg el futuro de las relaciones laborales en el pais, cuya implementa-

la regulacién entonces vigente no era la

apropiada, yesollevalaemisién deun i pretende afianzar el trabajo decente v la conciliacion entre la vida personal,

nuevo marco normativo favorable para el ) . ., . : . .

respeto delos derechos laborales. familiar y laboral. A continuacion, las principales disposiciones de la norma.
El teletrabajo se caracteriza por el

desempefio subordinado de labores sin

la presencia fisica del trabajador (ahora

llamado teletrabajador), el cual mantiene de partes. Es interesante tambiénresaltar  operadores telefonicos, o las personasque ~ de conectividad que impiden que reali-
vinculo laboral con la empresa mediante queestamodalidad de trabajoesvolunta-  reciben los reclamos via telefénica). Sise  ce su labor. Esto resulta ser sumamente
medios informaticos, de telecomunicacio- - ria por parte del teletrabajador, y requiere  desea grabar una reunién, o capturarla  importante. Existe circunstancias ajenas
nes y andlogos, con los cuales se ejercen acuerdo previo para que sehaga efectivo.  imagen de untrabajador, estono sepuede  al trabajador en que los operadores de
a su vez el control y la supervision de \ Una diferencia sustancial estd enla  realizar sin su expreso consentimiento.  servicios deinternet no pueden otorgar su
labores (Jiménez, 2021: p,141). Ya no se ' proteccién de la privacidad e intimidad La integridad del domicilio también  sefial de manera continua. A esto se debe
requiere la presencia fisica del trabajador, ALA“I'#ES.AR del teletrabajador. Como se sabe, existen  se encuentra protegida con el nuevo re-  sumar los recientes eventos climatol6gi-
y a esto ayuda el conocimiento, ahora %Rﬁ#u herramientas tecnolégicas porlas cuales  glamento. El empleador estd prohibido  cos que ya no son circunstanciales en el
generalizado, de las redes sociales y las se puede acceder al dispositivo de una  deingresar alos lugares dondeserealiza  pais. Todo esto impide, en ocasiones, que
plataformas existentes para reuniones ~ GERENTECENERAL  persona de manera remota. Ese hecho, el teletrabajo, sea de manera presencial el trabajo remoto pueda llevarse de ma-
virtuales. Muchas empresas han visto D caneraonce” en el nuevo reglamento, se encuentra o virtual. Esto es, ha habido ocasiones neracontinua, sin ningtin tipo de incon-
reducidos sus gastos corrientes a rafz proscrito para el empleador; incluso, si  en que se ha exigido al trabajador que  veniente. De acontecer ello, el trabajador
del teletrabajo, y el tiempo 1til de una esos documentos fueron originados por  muestre el lugar en donde realiza el te-  debe informar de estas circunstancias,
persona se ha incrementado en razén motivo del trabajo. Sise desea elaccesoa  letrabajo. Eso ya no puededarse. Ellono  pero ese hecho no obsta una interrupcién
que ya no gasta su tiempo en los medios esos archivos, se requiere la autorizacién ~ obsta, sinembargo, a que se puedareali-  ensulabor. En caso esos eventos ocurran
de transporte cada vez mds saturados. del trabajador. Esto es un limite intere-  zarun control presencial dela ubicacién  resulta necesario la coordinacién previa,
Las modalidades de trabajo, ahora sante al poder de direccién. Es usual el  del trabajador, con visitas inopinadas,al ~ sea para el encargo de labores que no
reguladas, es el teletrabajo total, que in- control de labores diarias, pero estono  lugar donde el trabajador indicaqueestd  requieran conexién, o la compensacién
cumbe que toda la labor se realizard de implica el acceder a los dispositivos tec-  realizando este tipo delabores. Conesto  de las horas, de ser el caso.
manera no presencial; y el teletrabajo par- nolégicosen las cuales serealizaesalabor.  se pretende equilibrar el espacio intimo Otro punto trascendental son los
cial, que mezcla ambos escenarios: tanto Para ese efecto, se debe implementar otros ~ del trabajador, con el poder dedireccién  teletrabajadores que tienen la opcién
la presencialidad, o no, del teletrabajador mecanismos que no afecten los derechos  y control del empleador. principal de realizar esta modalidad de
en las instalaciones de la empresa. Cabe de los trabajadores. En igual sentido, se Por otra parte, entre las obligaciones  laborales. En el reglamento se establece
agregar que el reglamento establece que encuentra prohibido la captacién devoz  del trabajador ahora reguladas estin el que existe un grupo de riesgo, al cual el
la regla general en el teletrabajo es que e imagen del trabajador sin su consenti-  reporte de laslabores realizadas durante ~ empleador debe brindar las facilidades
este sea permanente, toda vez que, para miento, a excepcién de que sea necesario  su jornadalaboral; pero, principalmente, ~ correspondientes para que realice el te-

su temporalidad, se requiere un acuerdo para el gjercicio de sus funciones (llimese el reporte oportuno de losinconvenientes  letrabajo. Entre estos grupos de riesgo se



